Світове кафе: «Місце молоді у реалізації цілей сталого розвитку
2015-2030 рр.: гендерна складова»

Робота проводилася за 3-ма напрямами: механізми активізації молоді: мотивація, форми роботи; актуальні гендерні питання очима молоді;  інструменти змін. 

Кожне питання розглядалося 3 групами. Протягом 30 хвилин кожна група у режимі мозкового штурму працювала над одним питанням, після чого переходила до наступного.
1. Механізми активізації молоді: мотивація, форми роботи
- Через ЗМІ, соціальні мережі, рекламу (біл-борди, буклети, роздаткові матеріали, електронна реклама)

- Введення гендерночутливої тематики в ігрові форми роботи та культурно-масові заходи  (відеоігри, концерти, фестивалі, театральні постановки, виставки, КВНи, вуличні акції, флешмоби, перфоменси, стріт-арт, сучасне мистецтво) 
- Проведення тренінгів, семінарів, лекцій, бесід, конференцій, круглих столів, дебатів, презентацій
- Художні фільми, пісні, аудіо-книги, література, як доросла, так і, особливо, дитяча, в якій прослідковується гендерна тематика 
- Успішні та відомі особистості, які б пропагували гендерні ідеї в своїх виступах
- Використання предметів повсякденного вжитку (одноразові стаканчики, підставки, посуд, пакети з-під молока тощо) для просування гендерночутливих малюнків, слоганів

- Створення громадських та молодіжних організацій, які б втілювали гендерні проекти

- Введення питань гендеру як предмету в навчальні програми шкіл та ВНЗ
- Залучення органів влади, місцевих та міжнародних організацій

- Через роботу з батьками, соціальними працівниками, викладачами, вчителями та вихователями д/с
- Переформовування навчальних програм з певних предметів, які розраховані на лише чоловічу або лише жіночу аудиторію (як то військова підготовка, праця)

- Змішання спортивних команд (в одній команді половина жінок і половина чоловіків).

2. Актуальні гендерні питання очима молоді
- Низьке розуміння того, що таке гендер

- Жінки мають значно більше проблем у трудових відносинах

- Нерівні можливості  у бізнесі

- Стереотипні підходи до виховання дітей, починаючи від дитячого садочка

- Нерівність чоловіків і жінок у військових/силових службах

- Сегрегована за статтю культура спілкування

- Гендерні стереотипи –у казках, мультика і т.д. 

- Використання гендеру у комерційних цілях (реклама, кінематограф), переваги при вході до нічних клубів дівчат,  акції окремо для жінок чи чоловіків

- Стереотипне гендерне виховання в сім’ї; «при розлученнях зазвичай все отримують жінки»

- Упередженість правосуддя і надання певних переваг жінкам

- Фізична вразливість жінок перед чоловіками

- Наявність гендерних стереотипів у суспільстві (водіння транспортних засобів, ведення бюджету, мислення)

- Проблема несприйняття взаємозамінності чоловічих і жіночих ролей

- Неготовність суспільства сприймати зміни, традиції, ментальність людей

- Вплив релігії на виховання, її «порядки»

- Нерівномірний доступ до системи охорони здоров’я

- Різний рівень впливу на прийняття соціальних рішень

- Відсутність ефективної нормативно-правової бази, яка б врегульовувала гендерні питання

3. Інструменти змін
– Соціальна реклама стосовно гендерної дискримінації з позитивним результатом

– Проведення просвітницьких заходів (інтерактивні форми роботи, зокрема «інтерактивний плакат» для молоді та викладачів)

– Вуличні акції (паради, пікніки, демонстрації, пікети)

– Проведення соціологічних досліджень

– Аналіз статистичних даних стосовно місця чоловіка та жінки в суспільстві – Виявлення найбільш ефективних інструментів впливу: 

- ЗМІ – і інструмент і об’єкт впливу;
- робота з бізнесом (з метою виявлення і демонстрації різних нетрадиційних цільових аудиторій (в контексті реклами). Форми роботи: тренінги, альтернативна реклама, зразки в Європі
– об’єднання молоді в лобістські організації з метою впливу на місцеву владу
– дискусійні клуби (молодіжні організації, клуби дебатів при школах, ВНЗ та державних радах: обговорюємо, зацікавлюємо, залучаємо, знаходимо шляхи вирішення)
– графічні медіаінструменти (соціальна реклама, плакати, банери, фільми, аудіокниги) з метою донесення та візуалізації проблеми
– громадський тиск (збір підписів, особиста зустріч з чиновниками, залучення «скаженого активіста», страйки активістів)
– молодіжна міська гендерна рада (комітет), як волонтери у форматі консультативних органів при відповідних відділах і департаментах
– інтернет (соціальні мережі: лайки, коментарі, опитування, дискусії, як форма громадського тиску та пропаганди)
– гранти (мотивація, рівень престижу, фінансування)
– НДО та ГО – просвітницька діяльність (психологічна, соціальна підтримка)
– тренінги, семінари, ворк-шопи (працюємо над собою, створюємо експертне молодіжне середовище)
– проекти (практичні результати, мотивація, фінанси)
– петиції до влади, мітинги, демонстрації (громадський тиск), як наслідок змусити владу виконувати потреби людей
